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36 propostas beneficiadas de 106
homologadas



Condicoes para Participacao

Politica de Internacionalizacao (CONSUN — Res.
04/2018);

Plano de Internacionalizacao (COEPEA — Delib.
022/2018);

Definicao de tema(s) prioritario(s) — vocacao
institucional.

Orcamento com base no financiamento concedido

pela DRI para a instituicao proponente nos anos de
2012, 2016 e 2017;

Programas de PG consolidados (minimo nota 4%);



Construcao do Projeto Institucional de
Internacionalizacao (PlI-FURG)

* Instituir Grupo Gestor do Projeto Institucional de
Internacionalizacao;

 Alinhar o PII-FURG com o Plano Institutional de
Internacionalizagao;

* Articulacdao com os PPGs para elaboracao dos projetos e
definicao das acoes;

e Diagnostico da internacionalizagao institucional: pontos
fortes e fracos, vocacoes institucionais, estrutura
existente, qualificacao do corpo técnico para
internacionalizacao;

* Objetivos, indicadores e metas;



Construcao do PII-FURG (cont..)

* Prever, ao menos, estratégias de:

— Consolidacao de parcerias internacionais existentes, bem como a
construcao de novas parcerias;

— Atracao de discentes estrangeiros para o Brasil;

— Atracao de docentes e pesquisadores com experiéncia
internacional;

— Preparacao do docente/discente tanto para o periodo no exterior
guanto para seu retorno, especialmente de forma a ampliar a
apropriacao pela instituicao de origem.



Construcao do PII-FURG (cont..)

incluir, ao menos, politicas de:

Escolha de parceiros estrangeiros;
Selecao interna de acdes especificas e beneficiarios;

Contratacao de professores com reconhecido desempenho cientifico em
nivel internacional;

Proficiéncia em linguas estrangeiras dos discentes, docentes de pos-
graduacao e corpo técnico que tenha relagcao direta com o PlI-FURG;

Reconhecimento de créditos e das atividades académicas e cientificas
realizados por docentes e discentes no exterior;

Acolhimento e acompanhamento de docentes, pesquisadores e discentes
estrangeiros;

Apropriacao do conhecimento e experiéncia adquiridos no exterior pelos
beneficiarios das acdes do PII-FURG;

Gerenciamento e operacionalizacao do PII-FURG
Acompanhamento e avaliacao interna das metas e da execucao do PII-FURG;

Conciliacao de programas nacionais de fomento apoiados pela Capes ao
esforco de internacionalizagao.



Grupo Gestor




Atribuicoes e Obrigacoes
* Do Gestor:

— Representar a FURG no que diz respeito a apresentacao da proposta e a
conducao do projeto.

— Presidir e garantir o bom funcionamento o Grupo Gestor (GG);

— Gerenciar os recursos transferidos em seu nome e zelar pela sua correta
aplicacao bem como realizar a prestacao de contas ao final da vigéncia
do PII-FURG

— Convocar periodicamente o Grupo Gestor para deliberar sobre as acoes
do PII-FURG;

— Revisar e submeter a Capes solicitacOes de alteracdes e ajustes PlI-
FURG, inclusive substituicoes dos membros do Grupo Gestor;

— Submeter a Capes, apo6s aprovacao por conselho superior (ou outro
orgao delegado) responsavel por matérias relacionadas a Pds-
Graduacdo, a titulo de prestacao de contas (com o GG):

* relatdrios financeiros anuais;

 relatorios técnicos parciais (bianuais);

* relatodrio técnico final;

e gualquer outra informacao ou documento solicitados pela Capes.

— Divulgar as acdes realizadas ou resultados obtidos no escopo do PII-
FURG (com o GG);



Atribuicoes e Obrigacoes (cont..)

* Do Grupo Gestor:

— Atender as convocacoes realizadas pelo Gestor;
— Zelar pela implementacao e funcionamento do PII-FURG;

— Autorizar a selecao dos candidatos aos beneficios previstos no PII-FURG,
conforme diretrizes basicas da Capes;

— Orientar e acompanhar os coordenadores de Projetos aprovados no
escopo do PlI-FURG;

— Elaborar solicitacdes de alteracdes e ajustes no PII-FURG.
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Principais Objetivos

|dentificar, mapear, quantificar e monitorar a bio e
geodiversidade dos oceanos e suas zonas costeiras, com foco
especial no Atlantico Sul.

Investigar o potencial dos recursos marinhos vivos da pesca e
da aquicultura como fonte sustentavel de alimentos de alta
qualidade para a crescente populacao humana.

Avaliar os efeitos das mudancas climaticas globais nos oceanos
e suas consequéncias para os ecossistemas e a sociedade.

Diagnosticar e prospectar formas de prevenir e controlar
doencas e enfermidades que afetam a saude humana e a
qgualidade de vida em ecossistemas costeiros.
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Acoes

* Treinar de estudantes de pds-graduacao e
pesquisadores no exterior

* Atrair professores visitantes internacionais e jovens
pesquisadores talentosos, com experiéncia no
exterior, para o desenvolvimento de atividades de
ensino e pesquisa

e Realizar missoes de trabalho no exterior para
expandir as possibilidades de colaboracao (por
exemplo, acordos de cotutela e/ou dupla
diplomacao)



Projetos e Coordenacao

Bio e Geodiversidade e Bio e Geoprospecgao em
Ecossistemas Costeiros e Oceanicos: Enfase no
Atlantico Sul

Coordenador: Luis Henrique da Silva Poersch

Seguranca e Qualidade Alimentar Proveniente de
Recursos Vivos Costeiros e Oceanicos

Coordenador: Jorge Alberto Vieira Costa

Mudancas Climaticas Globais e Suas Consequéncias
para os Ecossistemas Costeiros e Oceanicos

Coordenadora: Margareth da Silva Copertino

Prevenc¢ao e Controle de Enfermidades e Agravos
que Acometem a Saude Humana e Sua Qualidade
de Vida em Ecossistemas Costeiros

Coordenadora: Andrea von Groll




Atribuicoes e Obrigacoes (cont..)

Dos(as) Coordenadores(as)

Coordenar as atividades no ambito dos projetos que estarao abrigados sob o
PlI-FURG;

Organizar processos seletivos dos bolsistas com orientacao e supervisao do
Grupo Gestor;

Manter contato e realizar reunides de trabalho com pesquisadores estrangeiros
no ambito do projeto;

Reportar-se ao Gestor e ao Grupo Gestor no que diz respeito a decisoes
estratégicas no ambito de projeto sob sua coordenacao;;

Manter o Gestor e o Grupo Gestor informados sobre o andamento do projeto;

Divulgar acoes realizadas ou resultados obtidos sob os auspicios do projeto e
fazer referéncia ao financiamento concedido pela Capes, conforme descrito no
seu termo de compromisso;

Prestar contas a Capes acerca dos recursos empregados durante seu exercicio
na coordenacao.



Acoes Previstas
(RS ~4,2 milhdes)



BIO/GEODIVERSIDADE E BIO/GEOPROSPECCAO EM ECOSSISTEMAS
COSTEIROS E OCEANICOS: ENFASE NO ATLANTICO SUL

BENEFiICIOS PREVISTOS 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Missoes Vinculadas ao Projeto de
. 3 4 3 -

Pesquisa
PDSE (6 meses) 2 3 2 4
PDSE (12 meses) - 1 - -
Professor Visitante 1 1 5 ]
(0 meses)
ProfeAssor Visitante 1 1 1 1
(1 més)

Bolsas vinculadas orof Visi

ao Projeto de roEesso'r |Js!t§nte .

Pesquisa no Exterior Junior - - -
(3 meses)
Professor Visitante
no Exterior Sénior - 1 - -
(3 meses)
Professor Visitante
no Exterior Sénior - 1 1 -

(6 meses)




MUDANCAS CLIMATICAS GLOBAIS E SUAS CONSEQUENCIAS PARA OS ECOSSISTEMAS
COSTEIROS E OCEANICOS

BENEFICIOS PREVISTOS 2019 | 2020 2021 2022
Missdes Vinculadas ao Projeto de Pesquisa 2 3 3 -
Jovens Talentos - A
- - 3 -
(6 meses)
PDSE
2 1 - 1
(6 meses)
PDSE
- 2 1 -
(12 meses)
Professor Visitante
n - 2 - -
(1 més)
Bolsas —
vinculadas ao Professor Visitante ] 1 ) )
Projeto de (6 meses)
Pesquisa Professor Visitante no Exterior
Junior - 1 - -
(3 meses)
Professor Visitante no Exterior
Sénior 1 1 - -
(3 meses)
Professor Visitante no Exterior
Sénior - 1 - -

(6 meses)




SEGURANCA E QUALIDADE ALIMENTAR PROVENIENTE DE RECURSOS VIVOS

COSTEIROS E OCEANICOS

, 201 202 2021 | 2022
BENEFICIOS PREVISTOS 013} 2020 | 20 0
Missoes Vinculadas ao Projeto de Pesquisa - 1 2 -

PDSE
- 1 2 1
(6 meses)
PDSE ) ) . )
(12 meses)
. Bolsas Professor Visitante
vinculadas ao (1 mas) - 1 1 -
Projeto de
Pesquisa Professor Visitante no Exterior Junior ) ) 1 )
(6 meses)
Professor Visitante no Exterior
Sénior - - - 1

(6 meses)




PREVENGCAO E CONTROLE DE ENFERMIDADES E AGRAVOS QUE ACOMETEM A SAUDE HUMANA E
SUA QUALIDADE DE VIDA EM ECOSSISTEMAS COSTEIROS

BENEFICIOS PREVISTOS 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Missoes Vinculadas ao Projeto de Pesquisa 2 2 - -

Pds-Doutorado
(6 meses)

Pds-Doutorado
(12 meses)

PDSE
(6 meses)

Bolsas vinculadas ao Projeto Professor Visitante

de Pesquisa (1 més) - 1 - -

Professor Visitante no Exterior
Junior - 2 4 1
(6 meses)

Professor Visitante no Exterior
Sénior - - - -
(3 meses)




Contrapartida Institucional

Internacionalizacao do ensino — incorporacao de temas
internacionais nas aulas de pos-graduacao;

Producao de material de divulgacao da instituicao em outras
linguas, incluindo obrigatoriamente versao das paginas dos
programas de pos-graduacao;

Treinamento e capacitacao de servidores e técnicos para a
internacionalizacao da Universidade;

Estabelecer parcerias com instituicoes estrangeiras (Acordos de
Cooperacao, Convénios, Memorandos de Entendimento, outro)
priorizando aquelas que prevejam isencao ou reducao de taxas
académicas, administrativas ou de bancada ou outras
contrapartidas;

Infraestrutura (p.ex. Hotel de Transito, CELE e NUTRA, REINTER,
“sala sem fronteira” )



