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EDITAL N°15 — Print-FURG -2023

JOVEM TALENTO COM EXPERIENCIA NO EXTERIOR

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com o Projeto Institucional de Internacionalizacao
da FURG (https://print.furg.br/pt/), vinculado ao Programa Institucional de
Internacionalizacdo da CAPES, torna publico o Edital para selecdo interna de 2 bolsas de seis
meses cada, para Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE), vinculadas aos
Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) participantes dos referidos projetos de cooperagédo
internacional (PCIs).

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1 A selecédo de candidatos as bolsas de JTEE esta aberta a jovens pesquisadoras/es, brasileiras/os
ou estrangeiras/os, residindo no exterior, com relevante experiéncia académico-cientifica
internacional, comprovada no ambito dos PCls, para realizarem atividades de pesquisa, ensino e
extensao vinculado a um PPG participante do referido PCI.

1.2 A concessdo do fomento aos candidatos selecionados pela FURG estd condicionada ao
cumprimento dos procedimentos, requisitos e cronogramas informados pela CAPES.

1.3 A implementacdo da bolsa de JTEE no ambito do Programa PrInt/FURG, apds a selecao
institucional, é de responsabilidade da CAPES, a qual cabe seu financiamento, seguindo
suas regras especificas.

2 DO NUMERO E VALOR DE BOLSAS
2.1 As candidaturas devem apontar claramente qual o PCl e PPG que se canditara e quais

0s objetivos do PrInt/FURG ((https://print.furg.br/pt/), serdo contemplados a partir do plano de
trabalho.
2.2 Na Tabela 1 esta discriminado o nimero de cotas disponiveis para o ano de 2023 (devera

ter inicio em Outubro, Novembro ou Dezembro de 2023), conforme PCI e previsto no
Programa CAPES-PrInt/FURG.



https://print.furg.br/pt/
https://print.furg.br/pt/

Tabela 1: Bolsas de Jovem talento com experiéncia no exterior disponiveis conforme PCI.

PCI - Print/FURG N° de Periodo PPGs para a
Bolsas da execucdo do plano
Bolsa de trabalho
Mudancas Climaticas Globais e 1 6 meses PPGO, PPGOB,
Suas Consequéncias para 0s PPGAQui
Ecossistemas Costeiros e
Oceénicos

PPGO, PPGOB, PPGAqui

Seguranca e Qualidade 1 6 meses = PPGEA, PPGOB,
Alimentar  Proveniente  de PPGAQui
Recursos Vivos Costeiros e

Oceénicos

Programas de Pos-graduacdo (PPGs): PPGAqui: Aquicultura; PPGECA:
Engenharia e Ciéncias de Alimentos; PPGO: Oceanologia; PPGOB:
Oceanografia Bioldgica.

2.3 Os candidatos selecionados receberdo a bolsa conforme tabela de valores
estabelecidos pela CAPES.
Conforme estabelecido na portaria n°1, de 03 de janeiro de 2020, da CAPES:

a) Bolsa de estudos, proporcional ao periodo de concessao:
- R$ 8.000,00 por més;

b) Auxilio deslocamento conforme continente de origem do beneficiario:

ANEXO II- VALORES DE AUXILIO DESLOCAMENTOQ
TABELA 2 - DESTINO BRASIL
Regido Geografica Real (R$)
IAfrica 5.190,00
IAmérica Central 5.050,00
IAmerica do Norte 5.050,00
IAmeérica do Sul 2.200,00
IAsia 6.910,00
Europa 4.190,00
Oceania 8.970,00

c) Seguro saude, proporcional ao periodo de concesséo:
- R$ 400,00 por més;

d) Auxilio instalagdo: R$ 2.200,00



3 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1 Do Programa de Pés-Graduacao

a) O Programa de Pds-Graduacdo vinculado ao Print/FURG deverd,
obrigatoriamente: promover ampla divulgacdo deste edital entre seus docentes, discentes e
egressos.

3.2 Dos Projetos de Cooperacéo Institucional (PCIs)

3.2.1 Constituir Comissao de Selecdo Interna presidida pelo coordenador de cada PCI

deste edital e um representante de cada Programa de Po6s-Graduacdo participante deste(s)
Projeto(s).

3.3 Da Comisséao de Selecao Interna

a) Coordenar o processo de selecdo, conforme normas deste edital;

b) Elaborar as atas do processo de selecéo; e

c) Encaminhar as atas do processo ao Grupo Gestor do Print/FURG (print@furg.br) para

a divulgacéo do resultado preliminar.
3.4 Do Grupo Gestor

a) Cabera ao Grupo Gestor do Projeto Institucional Print/FURG homologar e divulgar
a lista preliminar e final dos candidatos selecionados para implementacdo das bolsas pela
CAPES;

b) Analisar os recursos interpostos; e

C) Encaminhar a PROPESP os documentos dos candidatos aprovados, a qual terd a
responsabilidade de arquiva-los por 5 (cinco) anos.

3.5 Do Candidato

O candidato para a bolsa JTEE devera observar as seguintes condigdes obrigatorias:

3.5.1 ter até dez anos de doutorado contando da data do diploma de doutorado até a data
final da inscricdo no presente edital,

3.5.2 demonstrar comprovada experiéncia, de no minimo 12 meses, em instituicdo de
ensino e/ou pesquisa no exterior. Este periodo pode ser acumulativo, porém ¢é
obrigatério um minimo de 06 meses de experiéncia profissional vinculada a uma
instituicdo de pesquisa/ensino superior no exterior ap6s sua obtengdo do doutorado
(como pds doutorado); e

3.5.3 ndo deve ter residido no Brasil nos Gltimos seis meses.

4 DA INSCRICAO

4.1 O candidato devera encaminhar, de forma digitalizada, em PDF, ao e-mail:
print@furg.br, a seguinte documentacao:



a) Formulério de inscri¢cdo (Anexo I);

b) Copia do Diploma de Doutorado;

C) Comprovacao do tempo de atuacdo no exterior e de estar vinculado a uma instituicéo
internacional nos ultimos seis meses;

d) Curriculo Lattes, no modelo personalizado (producdo a partir de 2013, inclusive);

e) Plano de trabalho em portugués ou inglés, com no maximo 5 paginas (excluindo a
lista de referéncias), margens de 2,5 cm, escrito em fonte Times New Roman 12, com
espagamento 1,5 e, contendo, obrigatoriamente, os itens abaixo:

I)Justificativa da proposta, demonstrando a atualidade e relevancia do tema de
pesquisa e ensino a ser abordado, destacando importancia do assunto para o desenvolvimento
da Pesquisa e Pds-graduacdo da Universidade e para quais objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030;

I) Objetivos;

I11) Descricao das atividades de pesquisa, ensino e extensao;

IV) Cronograma de atividades;
V) Contribuicdo da bolsa de Jovem Talento para o fortalecimento de redes de

colaboracdo e internacionalizacdo da FURG ;

V1) Vinculagdo do plano de trabalho com o projeto de cooperagéo internacional
(PCI) do Print/FURG;

VI1I) Resultados esperados com a previséo da obtencéo de produtos académicos e/ou
tecnoldgicos a partir da bolsa no Brasil;

VIII) Relevancia da bolsa para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econémico, do bem estar social ou da melhoria da qualidade ambiental;

5 DA SELECAO

5.1 Para o processo de selecdo, a Comissdo de Selecdo Interna do Print/FURG levara
em consideracdo 0s seguintes aspectos:

a) Atendimento aos requisitos do candidato no ato da inscricéo; e

b) Adequacdo da documentacdo apresentada pelo candidato as exigéncias deste Edital e
das normas da CAPES.

5.2 A selecdo consistira na avaliagdo do curriculo (50% da nota), e do plano de trabalho

(50% da nota), conforme os seguintes critérios:

a) Curriculo:
Curriculo Pontuacéo
1 | Patente concedida 10 pontos
Patente depositada 1 ponto
2 | Experiéncia profissional por més no exterior 1 ponto por més




3 | Artigo publicado ou aceito para publicacdo em revistas| FI < 1: 2 pontos
indexadas, conforme Fator de Impacto (FI). A FI1-1,99:4 pontos
pontuacdo sera dividida por 2 nos artigos em que o] FI2—2,99: 6 pontos
candidato ndo for primeiro, segundo ou ultimo autor. | FI 3 —3,99: 8 pontos
Fl > 4: 10 pontos

b) Plano de Trabalho:

Elementos Pontuacdo Méaxima

1 | Contribuicdes do estudo para o desenvolvimento| 8 pontos
cientifico, tecnologico, econémico, do bem estar
social ou da melhoria da qualidade ambiental.

2 | Relevéancia dos resultados e produtos esperados para o] 4 pontos
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao,

3 | Objetivos, com definicdo e delimitacdo clara do 4 pontos
objeto de estudo alinhada ao PPG.

6 DOS RECURSOS

6.1 Pedidos de recursos ao processo interno de selecdo deverao ser interpostos junto ao
Grupo Gestor do PrInt/FURG, encaminhado pelo e-mail print@furg.br, em um prazo de um dia
atil apés a divulgacdo do resultado preliminar pela Comisséo de Sele¢do Interna.

7 DA HOMOLOGAGCAO

7.1 O Grupo Gestor do Print/FURG faré a conferéncia da documentacdo do item 6.1 e
homologara a lista final dos candidatos aprovados e suplentes, observados 0s prazos recursais.

7.2 A lista final dos candidatos aprovados e suplentes sera divulgada no site do
Print/FURG e pelos PPGs envolvidos.

8 DO CADASTRO DOS BOLSISTAS E DA IMPLEMENTAGCAO DAS
BOLSAS
8.1 O cadastro dos bolsistas selecionados devera ser realizado pelo(a) Coordenador(a)

de cada Projeto de Cooperacdo Internacional (PCI) do Print-FURG, atraves do Sistema de
Concesséo de Bolsas e Auxilios (SCBA).

8.2 A implementacdo das bolsas é de responsabilidade da CAPES, que entrard em
contato com o bolsista e abrira um LINHA DIRETA para a comunicacdo com o bolsista;

9 DO CRONOGRAMA
9.1 O processo de selecdo e a implementacéo das bolsas no ambito do presente edital

obedecera ao seguinte cronograma:
5



ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital 17/05/2023
Periodo de inscri¢Bes 17/05 a 12/06/2023
Homologagéo das inscrigdes 13/06/2023
Prazo de recursos 14/06/2023
Lista final dos inscritos 16/06/2023
Selecdo dos candidatos 16 a 23/06/2023
Resultado preliminar 23/06/2023
Prazo de recurso 26/06/2023
Homologacéo do resultado final 27/06/2023
Periodo de indicacéo do bolsista no SCBA

27/06 a 04/07/2023
10 APOS O TERMINO DA BOLSA
10.1 Apdbs o encerrar o periodo da bolsa no Brasil, 0 bolsista deverd encaminhar a

documentacao referente a prestacdo de contas junto a CAPES.

10.2 O bolsista devera enviar ao Grupo Gestor do Print/FURG relatério final, no prazo
méaximo de 60 (sessenta ) dias a contar da data de término da bolsa, contendo no maximo 10
paginas. Ao menos 0s seguintes itens devem constar no relatério: descricdo das atividades,
submissao ou publicacdo de artigo/deposito de patente.

10.3 O bolsista devera enviar ao Grupo Gestor do PrInt/FURG video em inglés relatando
o0s principais resultados obtidos para divulgacdo no site oficial (https://print.furg.br/pt/) no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data do término da bolsa. O video deve ter no
méaximo 3 (trés) minutos e ser enviado nos formatos MOV, MPEG4, AVI ou WMV, com
qualidade de 720p, com a camera posicionada na horizontal.

11 DISPOSICOES FINAIS

111 Este edital, bem como a relacdo dos candidatos selecionados, e eventuais
informacdes  complementares  serdo  divulgadas na pagina do  Print/FURG
(https://print.furg.br/pt/).

11.2 Os contemplados neste Edital deverdo fazer referéncia ao financiamento concedido
pela CAPES, no ambito do Edital N° 41/2017 Programa Institucional de Internacionalizagéo —
CAPES-Print, sempre que houver divulgagéo dos resultados obtidos, mencionando no idioma
do trabalho: "O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES), no ambito do Programa Capes-Print-FURG, -
Cadigo de Financiamento 001",

11.3 Este Edital foi elaborado com base no Edital CAPES 041/2017 — Programa

Institucional de Internacionalizagdo (CAPES-Print).
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114 Eventuais duvidas sobre este edital podem ser sanadas por meio do e-mail:
print@furg.br.

115 Os casos especiais e omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Grupo Gestor do

Print/FURG.

Rio Grande, 17 de maio de 2023.

Eduardo Resende Secchi
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo

Universidade Federal do Rio Grande-FURG
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